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BIRINCi BOLUM

Birligin Adi, Amag, kapsam ve Birligin gorevleri

MADDE 1- (1) Kurulug Belgesi hiikiimlerini kabul eden, il diizeyinde yetistiricilik yapan
gercek ve tiizel kigiler tarafindan Ar1 Yetistiricileri Birligi kurulmugtur.

(2) Birligin calisma bélgesi; 11 hudutlar: dahilindedir. Birlik, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri,
Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanununa istinaden hazirlanan 8/4/2011 tarihli 27899 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Islah Amachi Hayvan Yetigtirici Birliklerinin
Kurulmas: ve Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik cercevesindeki gérevleri Uistlenir.

(3Birligin ady; *................ 1li An Yetistiricileri Birligidir.

(HBirligin Kisa UNVan1 ........oovveverees ciiiiiiiiiiii e

(5) Birligin yonetimi 11 merkezidir. Ancak potansiyeli olan 11c;elerde merkezin sicil kaydina
atif yapilmak kaydiyla subeler agilabilir.

Amag ve kapsam

MADDE 2-(DBIrlik cooniiiiii e ilinde iistlin verimli arilarin
yetistirilmesi igin; gerek yurt iginde yetigtirilen gerek yurt digindan ithal edilen ve gerekse
yerli wklarm genetik potansiyellerinin gelistirilmesi, verimlerinin artirtlmasi, yerli gen
kaynaklarmin korunmasi, tanimlanmas: (Plaka, elektronik ¢ip vb.), Damizhk Ana An, Ana
An kayitlarimin tutulmasi, bu kayitlara esas teskil edecek verim kontrollerinin yapilmasi,
aricibk tekmk uygulamalar yapmakta dnderlik yapmasi, aricilarin faaliyetlerinde yardimer
olunmasi, arilarla ilgili saghk hizmetlerinin yiiriittilmesi ve sigorta iglemlerinin yapiimasy,
tiyelerin egitimlerinin saglanmasi, faaliyet alaminda yarisma ve sergi diizenlenmesi, Girdilerin
ve ilaglarin temin ve tedariki ile ar1 ve ar1 {irlinlerinin analiz ve kontroliinden sonra yurt igi ve
yurt diginda pazarlanmasi, Urlnlerin degerlendirilmesi igin gerekli tesislerin kurulmasi,
kiralanmasi ve igletilmesi, tiretimin ekonomik olmasi amacina yonelik ¢aligma ve arastirmalar
yapilmasi ve/veya yaptirilmasi, tyelerin ulusal ve uluslar arasi diizeyde temsiliyle ilgih
hususlar ile Bakanlifin belirleyecegi ve planlayacagi her tiirlii an yetistiriciligi ve 1slah
caligmalarim yiiriitmek amaciyla hizmet verir.

Birligin gorevleri

MADDE 3- (1) Birlik asagidaki konularda faaliyet gosterir.

a) Upyelerin ¢ikarlarimi  korumak, vyasa ve yonetmeliklerde belirtilen amaglanim
gerceklestirmeleri dogrultusunda faaliyetlerini yonlendirmek,

b)Bakanlikca Merkez Birligine verilen yetkiler dogrultusunda, Bakanhigin kontrol ve
denetiminde 6n soy kiitiigli, soy kiitiigii ve 1slah programlari faaliyetlerini ytrtitmek.

¢) An kolonisi, Ana An ve Damizhk Ana Ari Kayit faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Bedeli mukabilinde {iyelerin danmizhk materyal, alet ve ekipman ve sair ihtiyaclarmi
saglamak ve dagitmak,

d) Uyelerin mesleki egitimlerini saglamak, bilgi ve becerilerini artirmak, bunun icin kurs,
serminer vb. tertiplemek, gtze ve kulaga hitap eden ¢alismalar yapmak, her tiirlii basih yayim
ve diger yollarla iyeleri arasinda iletisim ve haberlesmeyi saglamak,

e) Uyeleri arasinda dayamsmay1 saglamak,

f) Yurt icinden ve gerekli hallerde yurt disindan saglanan Damuzhik Ana Arilar kullanarak
1slah programlari ile biitiinlesen her ttrlil faaliyet i¢in gerekli kadro ve eklplem-oluiurmak
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gerekli hallerde 1slah materyallerini iretmek igin Bakanlik izniyle ya da ruhsath laboratuarlar
kurmak, bu konudaki bilgileri yetistiricilere duyurmak, kullanimlarina imkan veren sistemi
gelistirmek ve bu konuda kurslar diizenlemek,

g) Arilarim bakim ve beslenmesi ile ilgili her tiirli girdi temini ile teknik ve idari tedbirleri
almak veya aldirmak,

g) Uyelerce yetistirilen Damizlik Ana Ari, Ana An ve art kolonilerinin satigini yapmak
satiglarmi organize etmek, yetistirilen ekotipleri tamtmak, satislanimi organize etmek, bunun
icin miizayede diizenlemek, fuar, sergi ve panayirlar kurmak ve kurulanlara katilmak,
yarigmalar tertiplemek, ddiiller vermek, yetistirilen irklar tamtmalk,

h) Uyelerinin yetistirdigi trtinlerin deger fiyatina satisini saglayacak her tiirlii pazarlama
organizasyonlari ile lirliin isleme ve girdiler ile ilgili tiretim, depolama, satis tesisleri kurmak,
kiralamak ve isletmek,

1) Uyelerinin ihtiyaclarina yonelik is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

i) An Kolonileri ile ilgili her tiirlii sigorta hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

j) Kredi temini konusunda asil tiyelere yardimer olmak,

k) Konusu ile ilgili ihtiya¢ duyulan arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

1) Damuzlik Ana Ari, Ana An tretimi ve ari yetistiriciliginin gelistirilmesi konusunda (
hammadde, art saghgl konularinda girdi temini, tiretim ve {irlin satisi konularinda) gerekli
tesisleri kurmak, ortak olmak, isletmek ve gerektifinde bu isler icin tiim hisseleri birlige ait
olmak lizere sirket ve/veya iktisadi isletme kurmak,

m) Birligin calismalarini yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak, mevecut geligmeleri izlemek
amaciyla ulusal ve uluslar arasi kongre, sempozyum ve toplantilar diizenlemek veya ulusal ve
uluslar aras: kongre, sempozyum ve toplantilara katilmak ve gelismeleri tiyelerine aktarmak.
n)Yetistiricilerin arilarini gezdirme, konaklama ve nakliye sorunlarini ¢dzmek, organize
etmek,

o) Balli bitkilerin ekim, dikim ve korunmasinda aktif gérev almal,

8) Bakanligin uygulamaya koydugu hayvan islah programu kapsaminda Merkez birliginin
belirledigi esaslar dogrultusunda 6n soy kiitiigli, soy kitiigli ve dol kontrolii faaliyetlerini
ylirtitmelk,

p) Kayit sistemi ve verim kayitlart igin gerekli girdileri Merkez Birligi aracili: ile tedarik
etmek, kullanmak ve/veya kullandirmak,

1) Islah amagh olarak yapacagi genetik materyal temininde Merkez Birliginin talimatlarina
uymak, Ana an yetistiriciligi ve Damizhik ana ar yetistiricilifi konusunda kurslar
diizenlemek.

s) Faaliyet alani ile ilgili her konuda iiyelerine damsmanlik ve projelendirme hizmetlerini
vermek,

$) Yurt iginden veya gerekli hallerde yurt digindan saflanan larva, ana an ya da diger
biyolojik materyali kullanarak islah programlan ile biitliinlesen her tiirlt faaliyet igin gerekli
kadro ve ekipleri olusturmak, gerekli hallerde, larva, ana ar1 ve benzeri 1slah materyallerini
tiretmek icin Bakanhk izniyle ya da Bakanliktan ruhsath {iretim merkezleri ve laboratuvarlar
kurmak, bu konudaki bilgileri yetistiricilere duyurmak, kullanimlarina imkén veren sistemler
geligtirmek ve bu konuda kurslar diizenlemek, aragtirma kurumlariyla isbirligi yapmak,
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_ IKINCIBOLUM
Uyelik Sekli ve Uyelik Islemleri

Birlik iiyelik sekli

MADDE 4- (1) Birlik tiyeleri sunlardur:

a) Asil Uye:

(1) Asgari 30 ar1 kolonisine sahip veya Bakanliktan izinli ana ar1 tiretim isletmesine sahip,
girly aidatinl ddeyen (yiikiimliiliiklerini yerine getiren) gercek veya tiizel kisilige haiz
(yetigtirici) isletmelerdir.

(2) Asil tyeler, genel kurul toplantilarina katilarak oy kullanma hakkina sahip {iyeler olup,
birligin tlim hizmetlerinden ayricalikhi ve 6ncelikli olarak yararlanirlar, Gdentileri giris, yillik
aidat ve hizmet bedelidir. ( girdi temini, damismanlik hizmeti vb.)

b) Aday Uye:

(1) 30 ar1 kolonisinden az koloniye sahip gercek veya tiizel kisilige haiz (yetistirici)
isletmelerdir.

(2)Aday tuyelerin, birlik genel kurul toplantilarmna katilma ve oy kullanma haklar: yoktur.
Aday tyeler, hizmet bedeli (girdi temini, damismanlik hizmeti vb) 6demekle yiikiimli olup,
giris ve yillik aidat ddemezler. Hizmet bedeli asil Uyeler igin belirlenen iicretlerden az olamaz.
3) Aday ityelerin, asil iiyelik sartlarina haiz olmasi halinde Yénetim Kurulu bunlar asil iiye
olarak kabul etmekten kacmamaz

Uyelik sartlan
MADDE 5- (1)Yetigtirici Birligine asil tiye olma sartlar::

a) Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olmak,
b)  Ayniil hudutlar icerisinde ikamet etmek.
¢)  Enaz 30 anli kovana sahip veya Bakanliktan izinli ana an firetim igletmesine sahip
olmak ve fiilen ana ar1 iiretiyor olmak,
d) Kurulug belgesindeki hiikiimliilikleri biittin hak ve ddevleri ile birlikte kabul ettigine
dair dilekce vermis olmak.
(2) Yetigtirici Birligine aday {iye olma sartlari:

a) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,
b) Aym il hudutlar icerisinde ikamet etmek,
¢) 30 arnli kovanmn altinda kovana sahip olmak.

Uyelige kabul

MADDE 6 - (1) Birlige itye olabilmek i¢in, birlik kurulug belgesinde yazili tiyelik hak ve
tdevlerini; kurulug asamasinda Kurulus Belgesini imzalayarak; sonradan girigte ise bir tiyelik
taahhiitnamesi vermek suretiyle kabul etmis olmak gerekir.

(2) Birlik yonetim kurulu, tiyelik i¢in yapilan basvuruyu inceleyerek, bir ay icerisinde olumlu
veya olumsuz cevaplamakla ylikiimlidir. Cevap verilmedigi veya cevap olumsuz oldugu
takdirde talepte bulunan yetistirici; birlik denetgileri aracilifiyla genel kurula basvurabilir.
Genel kurulun karari kesindir.

(3) Birlige kabul, yonetim kurulu karari ile olur. Yénetim kurulu, Kuruius Belgesinde

belirtilen fiyelik sartlarini tagiyan yetistiricileri tiyelige kabul etmek zorun(iadlr ? 4+
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(4)Tarmmsal {iretici orgiitleri birlige tiizel kisi olarak iive olabilirler. Kanuni temsilcilerini
birlige bildirmek zorundadirlar.

Birlik iiyeliginin diismesi

MADDE 7 -(1) Birlik tiyeligi;

a) Uyelikle ilgili sartlar1 kaybettiginin tespiti halinde altmis giin icerisinde sartlarum
saglamayanlar tiyelikten dlistriiliir.

b) Oliim hali

durumlarin da diiser. Asil tiyeligi diisen kimselerden aday tiye sartlarna haiz olanlarin tiyelik
statiileri aday liye olarak devam eder.

(2) Uyelikten diismek, {iyenin birlige olan bor¢larini ortadan kaldirmaz. Kendisi ya da varis
veya varisleri birlige olan borglar iki ay igerisinde édemekle yiikiimliidiir, Uyelikten diigme,
Yonetim Kurulu karan ile olur. Birlik, liyeye ya da iiyenin varis veya varislerine {iyelikten
ditsme durumunu yazili teblig etmekle ve iiyelik defterine islemekle yiikiimltidiir.

Birlik iiyeliginden cikma

MADDE 8- (1) Birligin iyelikten ¢ikma ile ilgili smirlama karar: olmamasi halinde iiyeler
gegerli bir nedene dayali olarak kendi istegi ile iiyelikten ¢ikabilirler. Uyelikten ¢ikma, tiyenin
dilekgesi tizerine yonetim kurulu karari ile olur. Uyenin {iyelikten cikmasi birlize olan
borglarim ortadan kaldirmaz. Uyelikten ¢ikan yetistirici, Birlige olan borglarim, tyelikten
ayrilis tarihinden itibaren iki ay i¢erisinde ddemekle ylikiimlidir.

Birlik iiyeliginden ¢ikmanmn smirlandiriimas:

MADDE 9- (1) Gegerli bir nedeni olmayan iiyeler, liyelik asgari siiresi olan iki yilt
doldurmadan &nce iyelikten ¢ikmak i¢in bagvuru yapamazlar. Ayrica, birligin mevcudiyetinin
tehlikeye diismesi halinde birlik veya merkez birligi yonetim kurulu iiyelikten ¢ikma
taleplerine smirlama getirebilir. Bu siirlama siiresi iki yili asamaz.

Birlik tiyeliginden cikarilma

MADDE 10- (1) Asagidaki hallerde yetistiriciler tiyelikten ¢ikarilir;

a) Kanun, yonetmelik ve kurulug belgesinde yer alan Uyelik yikimlalitklerini azami dort ay
stire 1le yerine getirmemek,

b) Birlik aleyhine, birligin manevi ve maddi zararina olabilecek faaliyette bulunmak,

c¢) Islah programi kapsaminda, sahsina kullamim i¢in tahsis edilmis olan sperma, ovum,
embriyo vb. genetik materyalleri kullanmamak veya kullandirmamak,

¢) Islah faaliyetleri ile ilgili olarak birlik veya birlik personellerinin yiiriitmesi gereken
¢alismalar1 engellemek, birlik tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen isletmesinde
calisiimasina izin vermemek,

d) Birlige olan vadesi dolmug hizmet ahm bedeli ve aidat borglarini dort ay icerisinde
yapilacak iki yazili tebligata ragmen 6dememek,

e) Birligin kefaletiyle temin edilmis kredi ve yardimlar birlik talimati dismda kullanmas
olmak,

(2) Uyelikten ¢ikarilmayla ilgili karar birlik yonetim kurulunca genel kurula sunulur. Bu
karar, yapilacak ilk genel kurulda kesin karara baglanarak, ilgili iiyeye onbes giin igerisinde
noter aracilifiyla teblig edilir.

(3) Cikarilma karar1 gerekgeler ile birlikte tutanaga ve karar defterine gegirilecedi gibi tiyelik
defterine de yazilir.

(4) Uyeler, ¢ikarilma kararina tebligi tarihinden itibaren ii¢ ay icerisinde, birligin bulundugu
yerdeki mahkemede iptal davasi agabilir. Cikarilma hakkinda yarol karan kesulle$1nceye
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kadar tiyenin hak ve ddevleri devam eder. Ug ay icerisinde mahkemeye basvurmak iizere
itiraz edilmeyen ¢ikarilma karari kesinlesir.

Uyeligi diisen, iiyelikten ¢cikan ve dyelikten cikartilan iiyelerle hesaplasma

MADDE 11- (1) Birlik tiyeligi diisen, kendi nizas1 ile iyelikten ¢ikan yetistiriciler ile
¢ikarilma kararmna yasal sitiresi igerisinde itiraz etmeyen tyelikten ¢ikartilmis yetistiricilerin
Genel Kurul’a katilma ve Genel Kurul’da oy kullanma hakk: yoktur,

(2) Birlikle mali hesaplagmada, birli§in mal varlifindan hak iddia edilemez. Hesaplasma
sadece borg ve alacaklarm tasfiyesini igerir. Uyelerle hesaplasma, mahkemeye bagvurmamast
halinde kararm teblig tarihinden itibaren iki ay icerisinde gerceklestirilir. Uyelikten diigen,
¢ikan ve c¢ikarnlan yetistiricilerin {iyelik donemlerine ait zararlarindan dolayr olusan
sorumlulugu ortadan kalkmaz,

Tekrar birlige iiye olma

MADDE 12- (1) Ik defa iiyelikten ¢ikmis olan iiyeler, ¢cikma nedeni ortadan kalktiktan,
birlige olan hizmet ve aidat borglarmu ddedikten sonra tekrar tiye olabilirler. Birlige tekrar tiye
olmada, yeni tyelik kabul sartlar: aranir.

(2) Iki defa tiyelikten gikan veya iki defa fiyeligi diisen yetistiriciler ile birlik aleyhine, birligin
manevi ve maddi zararma olabilecek faaliyette bulunma nedeniyle bir kez tiyelikten ¢ikarilan
yetistiriciler 3 yul stireyle birlige tekrar iiye olamaz.

Birlik iiyeliginin devir edilmesi

MADDE 13- (1) Uyenin 6liimii durumunda, len tiyenin 6limiinii miiteakip veraset ilamma
gbre tiyeligin devri yapilabilir. Olen kisinin tiyeliginin devri igin asagidaki belgeler istenir;

a) Uyelik devri icin bagvuru dilekgesi,

b) Veraset ilamy,

¢) Birden fazla resit durumda varisin olmas: halinde, diger varislerin isletme ve ar1 varhig
lizerindeki haklarini riza ile ilgili varise devir ettiklerine dair noter onayl belge,

¢) Devir alan kisi adma Il/ilge Tarim Miidtrligi onayh isletme tescil belgesi ve onayh ari
varlig: listesi,

(2) Olenin Birlik iiyeligi, ydnetim kurulu karari ile iiyelik defterinde neden belirtilerek
diistirtiliir. Devir alan varise iiyelik defterinde yeni tiyelik kaydi agilir. Isletme tiyeligini devir
alan varisten {iyelik giris aidat: alinmaz.

(3) Uyeler, es, on sekiz yasindan giin almis ve aym ikametgdhta bulunan cocugu veya
ebeveynine birlik iiyelik devri yapabilir. Uyelik devir iglemi i¢in asagidaki belgeler istenir:

a) Uyenin isletme ve ar1 varlig ile ilgili tiim hak ve 6devlerini esi, ¢ocugu veya ebeveynine
devir ettifine dair bagvuru dilekgesi (dilekgede devir alan kiginin adi, soyadi ve TC Kimlik
numarasmin belirtilmesi ve tiyenin kendi el yazisi ile imzalanmasi sartlari aranir),

b) Devir alan kisi adina [V/llge Tarim Midiirliigti onayli isletme tescil belgesi ve onayh ari
varligi listesi

(4) Yonetim Kurulu karan ile tiyeligi devreden kiginin iiyelikten diisme nedeni belirtilerek
tiyelik defterine iglenir. Devir alan esi, on sekiz yagindan giin almig ¢ocugu veya ebeveyni icin
devir iglemi belirtilmek suretiyle tiyelik defterine yeni {iyelik kaydi agilir ve {iyelik giris aidat:
alinmaz.

(5) Uyeligini devir eden kigi, devir ettigi tarihten asgari bir yildan 6nce {iyeligi tekrar geri
devralamaz.

(6) Uyenin sahip oldugu ar varligmin farkli bir isletme iizerine devri veya kardegler arasi
devir islemi kapsam digmdadir. Bu gibi durumlarda yeni iiyelik kabul islemleri uyoulamr
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(7) Uyeligi devir alan kisi, dlen veya devir nedeniyle iiyeligi diisen kisinin birlige olan tiim
bor¢ ve sorumluluklarmi devir almis sayilir.
(8) Olen veya devir isleminden dolay1 iiyeligi diisen kisinin birlik vonetim kurulu veya
denetleme kurulu ityesi olmasi halinde, ydnetim veya denetleme kurulundaki tiyeligi de diiser.
Devir islemi, sadece Birlik tiyeligini kapsar.

_ UCUNCU BOLUM
Uyelerin Hak ve Odevleri
Katiltm Pay: ve Aidatlar

Aidat 6deme sekli

MADDE 14 — (1) Birligin asi tiyeleri, genel kurul tarafindan belirlenen giris aidat1 ve yillik
aidatlar ddemekle yiikiimliidiirler.

(2) Aday Uyelerden giris aidat: ve yillik aidatlar talep edilemez. Yalmzca birlikien almig
olduklar: hizmetlerin kargilig1 bedeli 6demekle yiikiimliidiirler.

Hizmet bedeli

MADDE 15- (1) Birlik yapacagi Damizlik Ana Ari, Ana Ar1 ve Ari kayit faaliyetleri (veri
toplama, degerlendirme),v.b. i¢in Hizmet Bedeli olarak; asil iiyelerinden, Genel Kurulun
belirleyecegi Nisan ay1 ana ar: fiyati lizerinden en az 3 ddete egdeger bir bedel alinir. Bu bede]
Genel Kurul tarafindan belirlenmemis ise Yoénetim Kurulu bedeli belirlemeye yetkilidir.
Damizlik Ana Ari, Ana Ar kayit sistemi hizmet bedeli aday tiyelerden talep edilemez. Aday
tiyeler icin Ari kayit, v.b. faalivetler icin Asil iiyeler icin belirlenen hizmet bedelinden az
olmamak kaydiyla %50 fazlasima kadar, Genel Kurulun belirleyecegi bedel talep edilir.
Belirlenen hizmet bedelleri birlik merkezinde ilgililerin gérebilecegi sekilde ilan olunur.

Aidat ve diger iicretlerin ddeme sekli

MADDE 16 — (1) Asil tiyenin 6demekle yiikkiimlii oldugu aidatlar sunlardar:

a)Giris aidati, asil tiyelik islemi yapilirken pesin olarak ddenir,

b)Giris ve yillik aidatlar ile bunlarn tahsilat sekli Genel Kurul tarafindan belirlenir,

(2) Diger ticretler, genel kurulca karar almmak sartiyla birlik yonetim kurulu tarafindan tahsil
edilir.

Sermaye

MADDE 17 - (1) Birligin sermayesi asil dyelerin birlige girerken &demis olduklar: giris
aidatlarmdan olusur. Giris aidat1 ve aidat artwnmlari genel kurul karar ile tespit olunur. Giris
aidat1 miktar1 hi¢bir sekilde uygulanan briit asgari ticretin %135 ini asamaz.

Bor¢ Para Alma, yardim ve bagis kabul etme

MADDE 18 — (1) Birlik, amaglarin1 gergeklestirmek icin sartlar1 ve miktar1 genel kurul
tarafindan belirlenmek kosulu ile bankalardan, uygun bulacagi kisi ve kuruluslardan ve
tiyelerinden borg para alabilir. Gergek ve tiizel kigilerden bagis ve yardim kabul edebilir.

Bilgi edinme hakka

MADDE 19 ~ (1)Yonetim Kurulunun faaliyet raporu, bilango ve gelir-gider fark: cetveli ile
denetleme kurulu raporlart genel kurul toplantisma bir ay kala {iyelerin tetkiki icin birlik
merkezi ilan panosuna asilrr. Bu konuda Gyelerin bilgi edinme hakk: birlik organlarindan
birinin karar1 ile yok edilemez veya smrlandirilamaz. i
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Sorumfiuluk
MADDE 20 -(1) Birlik bor¢larmdan dolay1 alacaklilarina karsi mal varliga ve tiim aktifleriyle
sorumludur.

Iflas halinde yiikiimliiliik

MADDE 21 - (1) Birligin iflas1 halinde iflas idaresi, asil ityelerin her birinden payma diisen
borcun ddenmesini ister. Aktif bakiyesi pay cetvellerinin kesin olarak tespiti lizerine geri
verilir. Asil liyelerin gegici olarak tespit olunan borglar: ile pay cetveli aleyhine icra ve iflas
kanunu hitkiimlerine gore itiraz haklar: vardir.

Birlige yeni giren asi| iiyelerin sorumluluklar

MADDE 22 — (1) Birligin mali durumunu bilerek birlige yeni tiye olan asil Uyeler 6nceden
dogmus olan birlik borg¢larindan diger tyeler gibi sorumlu olurlar. Yukarida belirtilen kurala
aykir: kurulug belgesi hiikiimleri ile {iyeler arasindaki anlagmalar iiglincii sahislar igin hitkiim
ifade etmez.

Sir saklama yilikitmliiliigi

MADDE 23 — (1) Birligin ticari defteri ve haberlesme ile ilgili hususlarmn tetkiki, genel
kurulun acik bir miisaadesi veya yonetim kurulu karar: ile miimkiindiir.

(2) Incelenmesine miisaade edilen defter ve belgelerden 6grenilecek mutat surlar harig, higbir
ilye Birligin isleyisine ve faaliyetlerine dair sirlar 3renmeye yetkili degildir.

(3) Her iiye, her ne suretle olursa olsun &grenmis oldugu birlige ait sirlar1 sonradan iiyelik
hakkini kaybetmis olsa da gizli tutmak zorundadir.

(4) Bu mecburiyete uymayan iiye, meydana gelebilecek zarardan birlige kars: sorumlu oldugu
gibi boyle bir iiye hakkinda birligin sikdyeti tizerine, bu durumdan herhangi bir zarar dogmasa
dahi, gerekli vasal islemlere bagvurulur.

Birligin dagilmasindan sonra sorumluluk

MADDE 24 - (1) Birligin dagilmasi halinde, dagilmanmin Ticaret Siciline tescilinden
baslayarak bir yil iginde birligin iflasma karar verildigi takdirde, iiyeler gerekli ek 8demelerde
bulunmak ile yikimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Birligin Organlari, Genel Kurul

Birliginin Organlar

MADDE 25 ~ (1) Birlik, asag:daki organlardan teskil edilir.
a) Birlik Genel Kurulu

b) Birlik Yénetim Kurulu

¢) Birlik Denetleme Kurulu

Birlik genel kurulu
MADDE 26 ~ (1) Birlik Genel Kurulu birligi meydana getiren asil tiyelerden olusan en yetkili
karar orgamdir.
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(2) Birlik Genel Kuruluna, Gene!l Kurul tarihinden en az doksan giin énce birlige asil tiye olan
ve birlige kars: yliktimltiltiklerini yerine getiren asil {iyeler katilabilir.

(3) Asi liye olarak genel kurula katilan sahis ve tiizel kisilerin (girket veya iiretici rgiitit) bir
oy hakk: vardir,

(4) Asil tiye olarak genel kurula katilacak tiizel kisi (sirket veya tretici 6rgiitil) temsilcileri,
temsil etmeye yetkili olduklarma dair belgeyi ibraz etmek zorundadirlar.

Genel kurulun gorevleri

MADDE 27 — (1) Genel kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, denetleme kurulu ve gerektiginde hesap tetkik komisyonu ile tasfiye
kurulunu segmek,

b) Yoénetim Kurulu tiyelerini ve denetleme kurulu iiyeleri faaliyet raporlarini, gerektiginde
hesap tetkik komisyonu ve tasfiye kurulunu ibra etmek veya etmemek,

c) Bilango (gelir-gider farki) hesaplar: ve yillik caligma raporlari hakkinda karar almak ve bu
konuda Y 6netim Kuruluna yetki vermek,

¢) Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile Tasfiye Kurulu ve asil tiyeler tarafindan yapilan
teklifleri incelemek, bunlarm arasindan yerine getirilmesi uygun gériilenlerin is programina
alnmasina ve uygulanmasina karar vermek,

d) Gerektigi takdirde Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri ile Tasfiye Kurulu
ityelerinin iglerine son vermek,

e) Kurulus belgesinde yapilacak degisiklikleri Onermek, Bakanlikca hazirlanmis kurulus
belgesi degisikliklerini kabul etmek,

) Birligin bir bagka birlikle igbirligi yapmasina karar vermek,

g) Amag ile ilgili kuruluslara istirake karar vermek ve katilma paylarini belirlemek,

&} Gayrimenkul alim ve satiminda takip edilecek usul ile almacak gayrimenkuliin niteligini,
yerini ve azami fiyatini; satilacak gayrimenkullin asgari fiyatini belirlemek ve bu islemlerin
yerine getirilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,
h) Imalat ve ingaat islerinin yaptirilma usul ve esaslarini belirlemek ve bu hususta Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

1) Uyelerin ihtiyaclar ile ilgili arac, gerec ve demirbaglar ile tiretim maddelerinin temini
hususunda karar almak ve bu hususta Yénetim Kuruluna yetki vermek,
1)As1l dyelere, birlik aracili: ile saglanan ayni ve nakdi kredilerin 6deme sekli ve miktarm:
tespit etmek ve bu hususta Yonetim Kuruluna yetki vermek,
J) Yonetim Kurulunun hazirlamis oldugu ig programi ve yeni biitceyi onaylamak,
k) Subeler, alim ve satim merkezleri agmak i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Ortak olundugu takdirde merkez birligine yatwmm ve gelistirme paymin kismen veya
tamamen devri konusunda karar vermek,

m) Y&netim Kurulu tarafindan yapilan iyelikten ¢ikarma teklifleri hakkinda karar vermek,
n)Merkez Birligi Genel Kuruluna istirak etmek {izere liye birliklerden segilecek asil iiyeler
arasindan;

1) Asil tiye sayis1 500'¢ kadar olanlardan 6 delege,

2) Asil tiye sayis1 501-1000 arasi olanlardan 7 delege,

3) Asil tiye sayis1 1001-5000 aras: olanlardan 8 delege,

4) Asil tiye sayist 5001 ve tizeri olanlardan 8 delegeye ek olarak her 1000 asil {iyeye karsilik 1
delege ve ayni1 sayida yedek delege segmek,

0) Uyelerin miisterek menfaatlerini ilgilendiren ve Yonetim Kurulu yetkisi disinda olan her
konuda karar vermek,




8) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakki ile
yolluklar: belirlemek, ayrica personelin kadro ve licretleri ile yolluklarinin tespit edilmesi
konusunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

p) Banka ve diger kuruluglardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile ger¢eklestirilecek
yatirimlarin yapiimasina karar vermek,

r) Canl ve cansiz demirbaslarin terkini konusunda karar almak ve bu hususta Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

s) Gerekli hallerde ydnetim kurulunun teklifi iizerine toplanarak illerinde uygulanacak olan
teknik ve saglik hizmetleri ile ilgili ticret ve odentiler ile aidat ve katilmm pay: tutarlarim
belirlemek ve uygulamasi i¢in Y6netim Kuruluna vetki vermek,

s) Her tiirlii kiralama konusunda karar almak ve bu hususta Yonetim Kuruluna yetki vermek,
t) Uygun bulacag kisi ve kuruluslardan veya bankalardan alinacak borg miktar ve kosullar:
belirlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

u) Asil liyelerin yillik aidati ve girig aidatlarini belirlemek,

(2) Genel kurul Kanun, Yonetmelik ve kurulug belgesi hitkiimlerine aykir: karar alamaz.

Genel kurul toplantilar:

MADDE 28 - (1) Genel kurul agagidaki sekilde toplanir :
a)Olagan Genel Kurul,

b)Olaganiistii Genel Kurul.

Olagan genel kurul toplantist

MADDE 29- (1) Olagan genel kurul, Yonetim Kurulunun daveti iizerine her yil Haziran
aymin sonuna kadar, asil liye tam sayisinin en az yarismdan bir fazlasinm katilimi ile toplanir.
Genel kurulda toplant1 i¢in gerekli gogunluk saglanamadig: takdirde, ¢ogunluk aranmaksizin,
en az yedi en ge¢ otuz gilin igerisinde ikinci toplant: yapilir.

Olaganiistii genel kurul toplantisi

MADDE 30- (1 Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu veya Tasfiye Kurulunun ¢ogunluk karart
veya asil liye sayisimm en az 1/10’unun yazili miiracaatim takiben altmis giin igerisinde
Yonetim Kurulu tarafindan Genel kurul toplantiya ¢aBwilir. Genel kurulda ¢ogunluk
saglanamamasi durumunda en az yedi en gec otuz giin igerisinde Yonetim Kurulunun daveti
ile ¢ogunluk aranmaksizin ikinci toplant: yapilir. Olaganiistii toplantimn gergeklesmemesi
durumunda merkez birligi, birlik genel kurulunu resen toplantiya gagirarak toplantiyl
gerceklestirir. Belirtilen yollarla genel kurulun gergeklesmemesi halinde Bakanlik tarafindan
ilgili birlik genel kurula cagirilir.

Cagirma sekli ve giindem
MADDE 31 —(1) Yonetim Kurulu, genel kurul toplantisinin duyuru ve giindemini genel
kurulun yapilacagi tarihten otuz giin énce iiyelerin en kolay ve emin sekilde haber almalarim
saglamak tizere; birligin bulundugu ildeki yerel gazetede, verel gazete yok ise ulusal bir
gazetede ilan eder. Birligin internet sayfasi var ise, buradan da ilan edilir. Ayrica, asil liyenin
son bildirdigi elektronik posta adresine veya iletisim numarasina, genel kurulun tarih, saat, yer
ve giindeminin ilan edildigi gazetenin ad1 ve tarihi bildirilmek kosuluyla mesaj génderir veya
imza karsih@ elden toplanti ¢agrisi ilanmi ulastirir. Bu ilanda, ik toplantida ¢ogunlugun
saglanamamas: halinde ikinci toplantmin yeri ve tarihi de belirtilir. Bu siire ilk toplant1
tarihinden en az yedi en ¢ok otuz giinii gecemez.

(2) Kurulug belgesi degistirilmesi stz konusu ise yapilacak ilanda deglstmlecq}g-madde
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.
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(3) llanin bir 6rnegi toplantidan en az on bes giin evvel valilige gonderilir. Toplant1 icin
Bakanlik temsilcisi g&revlendirilmesi talep edilir. Ayrica temsilciye odenmek iizere
Bakanlik¢a tespit edilecek iicret o yerin Maliye Veznesine yatirilir. Bakanlik temsilcisi
toplantinin baglamasmdan itibaren bir saat icerisinde gelmez ise toplantiya katilan asil
tyelerden birisinin nezaretinde toplant1 yapilir ve bu durum bir tutanakla belirlenir.

(4) Genel kurulda giindemde olmayan hususlar géritgiilemez. Ancak birliZe kayith tiyelerin en
az 1/10'unun giindem maddelerinin goriistilmesine gecilmeden once yazili teklifte
bulunmalar: halinde, hesap tetkik komisyonunun secilmesi, bilanco incelemesinin ve ibranin
geriye brrakilmasi, ¢ikan veya cikarilan tiyeler hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir
toplantiya ¢agriimasi ve Kanun, kurulus belgesi ve iyintyet esaslari ile genel kurul kararlarma
aykir1 oldugu ileri stiriilen yonetim kurulu kararlarmm iptali, y6netim kurulu tiyeleri ile
denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilan asil
tiyelerin yaridan bir fazlasmm kabulii ile glindeme alinir. Genel kurulda hazir bulunmayanlar
teklifte bulunamazlar.

(5) Dértten az olmamak iizere liyelerin en az 1/10'a tarafindan genel kurul toplantisindan en
az 20 giin 6nce yazili olarak bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Toplantrya baslama

MADDE 32 —(I) Toplant:, yonetim kurulu bagkani tarafindan, bulunmamasi durumunda
yonetim kurulu Gyelerinden biri, o da yoksa denetleme kurulu iiyelerinden biri, o da yoksa
genel kurulca gosterilecek asil bir liye tarafindan yoklamay1 miiteakip acilir.

(2) Toplantida asil iiyelerin gerekli ¢ogunlugu sagladig: tespit edilince divan baskanliginin
secimine gegilir.

(3) Toplantiya katilan oy verme yetkisine haiz asil Gyeler veya merkez birligi temsilcileri
arasindan bir Divan Bagkan, iki kétip itye secilir. Se¢imin gizli yapilmas: durumunda ayrica
iki oy tasnifgisi segilir. Divan baskanlifia, birlik baskan1, yénetim kurulu tiyeleri, denetleme
kurulu tiyeleri ve birlik ¢alisanlar: se¢ilemez.

(4) Toplanti agilip glindem maddelerinin goriistilmesine baglandiktan sonra herhangi bir
sebeple toplantmm devamina imkén goriilmemesi veya divanin ¢ekilmesi halinde giindemi
tamamlamak tzere genel kurulda ibra maddesi goriisiilmemisse ySnetim kuruly,
gorligiilmiisse Bakanlik, merkez birligi veya yetkili mahkemece atanacak yonetici kurul
(kayyum) tarafindan yapilacak ¢agri tizerine genel kurul yeniden toplanir, bu konudaki ¢agri
ile 1lgili olarak 31 nci madde uygulanir.

Hazir bulunanlar listesi

MADDE 33- (1) Genel Kurul toplantisma katilan asil tiyeleri gésteren hazir bulunanlar listesi
diizenlenir. Bu listede asil tiyelerin tiyelige kabul tarihleri, oy yetkisine haiz asil tiyelerin adi,
soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, adres ve imza boliimii ver ahr,

(2) Liste toplantiya baglamadan Once toplantiya katilan asil {iyelere imzalatilir. Listenin
bakanlik temsilcisi ve divan baskanlig: tarafindan da imzalanmas1 gereklidir.

Karar nisabh
MADDE 34 —(1) Kararlar hazir bulunan asil iyelerin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarn esitligi
durumunda tekrar oylama yapilir. Ikinci oylamada da esit ¢iktify taligizde madde kabul
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edilmemis sayilw. Ancak, Kurulus belgesi degisikligi, dagilma ve birligin feshi teklifleri
konularmnda fiilen kullamlan oylarm 2/3' i, sorumluluklarin agirlagtirilmas: veya ek 6deme
yiikiimliliikleri konusunda alinacak kararlar igcin biitlin asil {iyelerin 3/4' éiniin kabul oyu
gereklidir.

(2) Genel kurulda verilen kararlar tiim Qyeler i¢in gegerlidir.

Birligin asil diyelerin hazir bulunmasi

MADDE 35 —(1) Birligin biitiin asil diyelerinin toplantida hazir bulunmas: halinde, genel
kurul toplantisina dair diger hikiimler sakh kalmak sarti ile toplantiyva c¢agri hakkmdaki
hitkiimlere uyulmamis olsa dahi, kararlar almabilir.

Oy kullanamayacaklar

MADDE 36 — (1) Brrlik iglerinin yliriitiilmesinde Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilen
tyeler, Yonetim Kurulu'nun ibrasma ait kararlarda oylamaya katilamaziar, Bu hiikiim
Denetleme Kurulu iiyeleri i¢in gegerli degildir.

(2) Asil Giyelerden higbiri kendisi veya kar1 kocas1 yahut usul ve fiiruu ile birlik arasinda sahsi
bir ise veya davaya dair gériismelerde oy hakkim kullanamaz.

(3) Birligin aday tiyeleri genel kurulda oy kullanamazlar.

Birlik yénetim kurulu ve denetleme kurulu ile merkez birligi delegelerinin secimi
MADDE 37 — (1) Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile Merkez Birligi delegeleri
se¢imlert adaylarin tek listede toplanmasi halinde agik, birden fazla listede toplanmasi halinde
ise gizli oyla yapilir. Ancak asil iiye sayis1 500°den fazla olan birliklerin segimleri gizli oy
acik tasnif esasina gére yapilir.

(2) Yonetim Kurulu i¢in bes asil iye ve bes yedek liye, denetleme kurulu i¢in {i¢ asil iiye ve
iic yedek itye ile merkez birligi genel kurulunda birligi temsil etmek tizere asil iye sayis1 500°
e kadar olanlardan 6 delege, asil tiye sayis1 501-1000 aras1 olanlardan 7 delege, asil iiye sayisi
1001-5000 aras1 olanlardan 8 delege, asil iye sayis1 5001 ve tizeri olanlardan 8 delegeye ek
olarak her 1000 asil liyeye karsilik 1 delege ve ayni sayida yedek delege segilir.

(3) Merkez Birligi delegeleri, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu dyeleri genel kurula
katilan asil iiyeler arasindan segilir.

(4) Secimlerin gizli yapilmas1 halinde birlik mithriinii tasiyan oy pusulalart ve zarflar, hazir
bulunanlar listesini imzalayan asil liyelere verilir. Listede yer alan y6netim ve denetim kurulu
asil ve yedek fiyeleri ile merkez birligi delegelerinin asil ve yedek {iyelerinin iizerinin
cizilmesi veya ¢izilenlerin yerine yeni isimler yazilmasi durumunda kullanilan oy gecersizdir.
Uyelerin imzalar1 divan tarafindan bakanlk temsilcisinin gézetiminde, bakanlhk temsilcisin
genel kurula gelmemesi durumunda divamin gézetiminde kontrol edilerek oylarmi segim
sandifina atarlar. Kullanuilan oylar sayilir. Katilanlara gére oylarm fazla ¢ikmas: halinde oy
pusulalary acgilmadan, fazla oylar rastgele secilerek iptal edilir. Sandik agilip oy ayrum
bittikten sonra sonuglar tutanaga yazilir.

(5) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve merkez birligi delegeleri kendi kategorilerinde asil
ve yedek olarak degerlendirilir. Oy pusulalarindaki isimlerin iizeri ¢izilerek yerlerine yenileri
vazilamaz.

(6) Genel kurulda en ¢ok oy alan liste, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve merkez birligi
delegesi asil ve yedek iiyeliklerine secilmig olurlar.

(7) Esit oy alan listelerin siralanmasmun belirlenmesinde kuraya bagvurulur.
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Genel Kurul toplantisma ait belgelerin Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiine
gonderilmesi

MADDE 38 — (1) Genel Kurul gériismeleri tutanaga baglanw. Divan bagkam ve katipler
tarafindan imzalanan bu tutanakta ayrica, toplantrya katilan asil iiye sayis1 belirtilir. Yeni
secilip gbreve baslayan Yonetim Kurulu tarafindan, genel kurul toplantisinm gergeklestigi
giinden itibaren en gec onbesinci i glinii sonuna kadar asagidaki belgeler 11 Gida Tarim ve
Hayvancilik Midiirligii'ne gdénderilir veya elden teslim edilir.

a) Toplantiya iliskin ilanlar ve diger belgeler,

b) Giindem,

¢) Bakanlik temsilcisi ve divan bagkanligl tarafindan imzalanmig genel kurul tutanags,

¢) Bakanlik temsilcisi ve divan baskanlig: tarafindan imzalanmis hazirun cetveli,

d) Genel Kurula sunulan mali tablolar, faaliyet ve denetim raporlar: ve diger belgeler.

e) Genel kurul toplant: tutanagimmn Ticaret Sicil Gazete’sinde ilan edilen bir sureti,

(2) Ayni belgelerin birer niishas: Merkez Birligi’ne de génderilir

Kararlarm bozulmasi

MADDE 39 — (1) Kanuna, yonetmelik, kurulus belgesi, hitkiimler1 ve 1yt niyet esaslarina
aykirt oldugu iddiasiyla asagida belirtilen kimseler genel kurul kararlar aleyhine toplantiy1
takip eden giinden baslamak tizere 30 giin iginde birlik merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemeye basvurabilir. Bu kimseler;

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak karsi goriiglerini tutanaga gecirten,
oyunun kullanilmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplant: ¢agrismin usuliine uygun
yapimadigin, giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini, genel kurul toplantisina
katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden asil iiyeler.

b) Ydnetim Kurulu,

¢) Kararlarin yerine getirilmesi, yonetim kurulu {iyeleri ile denetleme kurulu iiyelerinin sahsi
sorumluluklarmi gerektirdiginde bu kurullarin iyelerinden her biri,

(2) Ayrica genel kurul kararlari aleyhine davanin acildifi ve durusmanin yapildigi giin,
yonetim kurulu tarafindan ilan olunur.

Yoénetim Kurulu
MADDE 40- (1) Yonetim kurulu, Kamun, ilgili Yénetmelik ve Kurulug Belgesi hiikiimleri
icinde birligin kanuni temsilcisi olan ve faaliyetlerini yiiriiten icra orgamdir.

Yonetim kurulu iiye sayis1 ve iiyelik sartlan

MADDE 41 - (1) Birlik Yénetim Kurulu, dort yil i¢in genel kurul tarafindan asil tyeler
arasindan secilen, bes asil iiye ile bes yedek tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri ayni
zamanda Denetleme Kurulu iyesi olamaz.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda Yoénetim Kurulu iliyeligine secilenlerin gérev
stiresi, 6nceki Yonetim Kurulu’nun kalan gérev stiresi kadardir.

(3) Asil tiyeligi diisen Yoénetim Kurulu tiyelerinin Yénetim Kurulu tiyeligi de diiger.

(4) Yonetim Kurulu’ndan ayrilan tiyelerin tekrar secilme hakk: vardur.

(5) Yonetim Kurulu iiyeligine aday olabilmek i¢in:

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas: olmak,

b) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunundaki zimmet, irtik&p, riigvet, gorevi
kotliye kullanma, sahtecilik, hirsizlik, dolandimcilik ve nitelikli dolandiricilik, hileli iflas,
giiveni kétilye kullanma ve Devletin aleyhine iglenen suglardan affa ugrasalar dahi mahkm
olmamalk, T :




¢) Kisit altinda bulunmamak,

¢} 18 yvasindan kiigiik olmamalk,

d) En az itkokul ve/veya ilkégretim okulu mezunu olmak,

e} Birlik personeli olmamak,

f) Tarimsal amacli baska bir sivil toplum &rgiitiinde Yonetim Kurulu Qiyesi olmamak,

sartlart aranir.

(6) Uyelik sartlar1 Denetleme Kurulu tarafindan arastmilr. Bu sartlarr tasimadiklar: halde
secilenler ile segilme yeterliliklerini sonradan kaybedenlerin gérevlerine Yoénetim Kurulunca
son verilir.

(7) Secimlere birden fazla liste ile girilmesi halinde genel kurulda en ¢ok oy alan listede
adlar1 bulunanlar, Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine se¢ilmis olurlar. Esit oy alan
listelerin siralanmasinin belirlenmesinde kuraya bagvurulur. Y&netim Kurulu’ndan ayrilan bir
iyenin yerine yedek tiyelerden alinan oy sirasma gére biri geger.

(8) Herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu toplanti nisabmi kaybederse bosalan Yonetim
Kurulu iyeliklerine Denetleme Kurulu liyeleri tarafindan yedek listeden yeteri kadar liye
cagrilir.

(9)Tarimmsal amagh bagka bir sivil toplum drgiitiinde bagkan olarak goérev yapanlar Yonetim
Kurulu bagkani olamaz.

(10) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Denetleme Kurulu iyelerinin birbirleriyle ti¢lincii
dereceve kadar (bu derece dahil) kan ve sihri akrabaliklar: olamaz.

(11) Birlik yonetim kurulu iiyeleri ve denet¢ileri; bu birliklerin hissedar: olduklar sirketlerde,
katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu tiyesi veya denetci olamazlar,
personel olarak yahut bagka bir sekilde ticretli gérev alamazlar.

(12) Onbirinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasmna ragmen birliklerin yonetim
kurulu tiyesi veya denetgi olarak secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gérevlerinden
ayrilmak zorundadirlar. Bu goérevilerinden ayrilmayanlarin y6netim kurulu iiyeligine veya
denetcilie secilmelerine iliskin islemler hiikiimsiizdiir. Secildikten sonra onbirinci fikradaki
diger gorevleri edinen birliklerin yonetim kurulu dyeleri ve denctgilerinin sonradan
edindikleri gorevlere iliskin secilme veya goérevlendirme iglemleri ile sdzlesmeler de
hiiklimstizdiir. Yonetim kurulu iyeligine veya denet¢ilige se¢ilme islemleri bu sekilde
hiikiimsiiz olanlarin yerlerine vedekleri cagrilir.

(13) Birliklerin yOnetim kurulu iiyeleri ve denetcilerinin fillen bu gbrevleri yurittiikleri
dénemde; bunlarin eg ve ikinci derece déhil kan ve kayin lusunlari, bu Birlikler ile % 50°den
fazla hissedar: olduklar: sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde ydnetim
kurulu tiyesi veya denetci olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde {icreth olarak ise
ahnamazlar.

(14) Bu madde hiikiimlerine aykir uygulamalar denet¢iler tarafindan arastirilir,

(15) Onbirinci fikraya aykir: olarak gbrev yapmakta olanlar, bu fikranin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ii¢ ay icerisinde bu gérevlerinden sadece birisini tercih ederek digerlerinden
ayrilirlar. Siiresi igerisinde tercihte bulunmayanlarin segilmis olduklar: birliklerin yénetim
kurulu tyeligi veya denetgilik gérevleri disindaki diger gorevlerinin tamam: kendiliginden
sona erer.

Yonetim kurulu is béliimii ve cahgsma sekli

MADDE 42 — (1) Birlik Yénetim Kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi
ve bir muhasip liye ile sekretaryay: yiiriitecek bir liye secer ve digerleri {iye olarak gorev
yapar. Basgkan ve bir Yonetim Kurulu liyesi olmak tzere en az iki kisi, Birligi ticaret siciline
tescil ettirmek {izere temsile yetkili kilinir. Aymi toplantida Yénetim Kurulu’nun yapacag:
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toplant: tarihi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica gerektiinde zorunlu olabilecek olagan
dis1 toplantitara iligkin karar almur.

(2) Birlik Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkanm’min katihmi ile toplanir. Baskanin
mazeret bildirdigi toplantilar baskan yardimcisimnin baskanhiginda gergeklestirilir. Yénetim
Kurulunda gérev degisikligi ile ilgili olarak, Y@netim Kurulu iiyelerinin yapacag: yazi
miracaatlar, Ydnetim Kurulu baskan tarafindan ilk yonetim kurulu toplantisimda gdriisiilmek
tizere glindeme alinir

(3) Yo6netim Kurulu iiye tam sayismin ¢oZunlugu ile toplanir ve kararlarim toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylar esit oldugu takdirde gériisme konusunda baskanin
oyu belirleyici olur.

(4) Yonetim Kurulu kararlari, sahifeleri noterce tasdik edilmis bir karar defterine sira
numarasi ve tarthi ile kayit edilip imzalanir. Alman karara, karsi gdriiste olanlar veya
¢ekimser kalanlar muhalefet sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar.

(5) Yonetim Kurulu fiyelerine genel kurul tarafindan belirlenen huzur hakki ve yolluk disinda
higbir ad altinda bagkaca 5deme yapilmaz.

(6) Yonetim Kurulu tyeleri her zaman tiyelikten ayrilabilirler. Ancak, cekilen iiyenin is
gordigli zamapa ait sorumlulugu ile ilgili olarak zarar ve sorumluluklarinin 6grenildigi
tarihten itibaren genel hukuk hiikiimlerine gére Denetleme Kurulu tarafindan aleyhinde
tazminat davasi agilabilir.

(7) Yénetim Kurulu iiyeleri topluca istifa ettikleri veya mevecut yedeklerin istifa eden tiyelerin
yerini dolduramadigi takdirde; olaganiistii genel kurul toplantisina gidilerek yeniden Yénetim
Kurulu tiyeleri secilir,

(8) Gérevi son bulan eski Yénetim Kurulu, yeni Yénetim Kuruluna segim gilinliinden
baglayarak bir hafta iginde gdrevini devretmek zorundadir. Secilen Y&netim Kurulu’nun
gbrev siiresi bir sonraki olagan genel kurul sonucu segilen yeni Yonetim Kurulu'na gorevi
devredene kadar devam eder.

Ydnetim Kurulunun gorevleri

MADDE 43 —(1) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birlik Y6netim Kurulu, Kanun, Yénetmelik ve kurulus belgesinde belirtilen gorevleri
ylirtitmekle gorevlidir. Bu amagla ayda bir defa mutat toplant: yapar, ancak gerek duyulmas;
halinde toplant1 sayisi arttirilabilir.

b) Birlik biitgesini hazirlar, birligin her tiirlii faaliyet ve kayit iglerini yiiriitiir.

¢) Soy kiitiigii, on soy kiitigi, 1slah faaliyetleri ve verim kontrollerini mevzuat dogrultusunda
yaptirrr ve takip eder.

¢) Genel Kurulu toplantiya ¢cagirir. Caligmalarini rapor halinde genel kurula sunar.

d) Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya gagirir,

e) Genel kurulca verilen gorevleri yapar. Sonug hakkinda genel kurula bilgi verir.

f) Yetistirici egitimlerini yapar, seminerler diizenler, yetistirme, bakmm, besleme, koloni
yénetimi ve benzeri konularda yayinlar yapar.

g) En son hayvan ve hayvansal iirlin fiyatlarmna iligkin pazar haberlerini tiyelerine duyurur.

&) Aricilik isletmeleri kurmak isteyenlere proje hazirlama konusunda yardimei olur.

h) Asil tiyelerine kredi saglamaya yardimci olur.

1) Merkez birligi tarafindan hazirlanan personel ¢ahisma usul ve esaslarma uygun olarak
personelin tayin, atama ve Szliik iglerini ylirGitiir.

1) Mevcut biitge déhilinde gerekli harcamalar1 mevzuata gére yapar.

i) Uyelerinin irtinlerine pazar bulmaya, pazarlama faaliyetlerini ylriitmeye ve yelerin
ihtiyaclarmi karsilamaya calisir.
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k) Potansiyeli olan ilgelerde birlik subesi kurulmas: konusunu inceler, uygun gériilenlerin
kurulmasini genel kurula teklif eder.

1) Birlik teknik isler sube miidtrliigi, saglik igleri sube mudiirligii ile birlik idari ve mali isler
sube mudiirliigti faaliyetlerini diizenler ve yonetir.

m) Kanunlara aykir olarak alinan genel kurul kararlari aleyhine iptal davas acar.

n) Genel Kurulca uygulanmasina karar verilen Bakanlik¢a desteklenecek yatirim projelerini
hazirlatarak merkez birligin ve Bakanligin onayma sunar.

0) Birligin aczi halinde genel kurulu toplantiya davet ederek gerekli mercilere haber verir.

0) Eski ydnetim kurulu {iyeleri ile birlik memurlarmmn sonradan tespit edilen yolsuzluk ve
usulsiizliikleri ilgili mercilere haber verir.

p) Denetim amaci ile Bakanhigin, denetleme kurulunun veya bagimsiz denetleme orgammn
talebi halinde, birlige ait her tiirlii defter ve belgeleri verir.

1) Her tiirlii sigorta hizmetlerini ylirlitir ve/veya ylirlitilmesine yardume: olur.

5) Merkez birligi tarafindan 1slah programi kapsaminda saglanacak genetik materyallerin ve
girdilerin liyelere ait ar1 kovanlarinda kullamlmasmni saglar.

) Yiiriitmekte oldugu islah programi ile ilgili her tiirli resmi belgeyi diizenler veva
diizenlettirir.

t)} Uye bilgilerinin giincellestirilmesini saglar ve takip eder.

u) Ari1 varhim genel kurul toplantisindan en az 90 giin &nce tespit eder,

Yonetim kurulunun sorumluluklarn ve iicret

MADDE 44 —(1) Ibra edilmeyen ydnetim kurulu iiyeleri tekrar higbir kurula secilemez.

(2) Gorevini yapmadiklar1 anlagilan yonetim kurulu iiyelerini genel kurul her zaman
azledebilir ve haklarinda takibat karar: verebilir. Her Giyenin, sorumlulufu olan yéneticilere
miinferiden dava agma hakki mahfuzdur. Yonetim kurulu aleyhindeki davalar denctleme
kurulunca agilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri, genel kurulun karar: sahsi mesuliyetini gerektirdigi
durumlarda karar aleyhine iptal davast agabilir. Yonetim kurulu tiyeleri ve birlik memurlar:
kasith bulunsun veya bulunmasin kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludurlar.
Sug teskil eden fiil ve hareketlerden dolay: haklarmnda yasal isleme basvurulur. Yénetim
kurulu, tescil ve kayit i¢in gergege aykir1 beyanda bulunmasi halinde cezai bakimdan sorumlu
olur.

(4) Yonetim veya temsile yetkili sahislar, birlige ait gorevlerini yiiriitmeleri esnasinda
meydana getirdikleri fiillerden dogan zararlardan birlikte sorumludurlar.

(5) Aylik mutat toplanti bagina huzur hakki seklinde yapilacak 6deme Yonetim Kurulu
bagkans igin briit asgari ticretin net olarak bes katini, diger yénetim kurulu tiyeleri icin briit
asgari iicretin net olarak iki katim gegemez. Sehir ici, sehir digi ve yurt dis1 yolluklarda ise
azami miktar olarak devlet memurlarima Sdenen en yiiksek ulasim, giindelik ve konaklama
tutarlarmn ki kati esas alinir.

Birligin aczi halinde yapilacak isler

MADDE 45 — (1) Birligin aciz halde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevceut ise,

yonetim kurulu piyasadaki cari fiyatlar esas olmak tizere derhal bir ara bilanco diizenler.

(2) Son yihin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilancosu veyahut yukarida adi

gegen ara bilancosu birlik meveudunun borglarini karsilayamayacagini belirtivorsa, yonetim

kurulu, birlik genel kurulunu olaganiistii toplantiya cagirir.

(3) Genel kurul meveut sermayesi yetmeyen birligin dagilmasini veya mahkemeye miiracaatla

birligin iflasini isteme kararlarindan birisini vererek ilgili makamlara miiracaat eder.

L za,x g_&h ‘

.
k16




(4) Birligin son bilancosunda varligmnn yarisi birlik borglarini karsilamiyorsa, durum yénetim
lurulunca mahkemeye bildirilerek genel kurulu derhal toplantiya cagrilir. Denetleme
Kurulu’nun yapacagi inceleme sonucu birligin mali durumunun diizeltilmesinin miimkiin
goriilmesi halinde ydnetim kurulu veya alacaklilardan birinin istegi lizerine iflasin agilmasi
ertelenebilir. Bu takdirde ydnetim kurulu, birlhigin durumunu diizeltecek mali tedbirleri alr.
Mevcutlar defterinin tutulmasi, yénetim memuru atanmasi gibi birlik varhimm korunmasma
ve devamina yarayan tedbirler ise mahkemece alinir.

Denetleme kurulu

MADDE 46 —(1) Denetleme kurulu, genel kurul namina birligin biitiin islem ve hesaplarini
inceler.

(2) Ibra edilmeyen denetleme kurulu tiyeleri tekrar hicbir kurula secilemez.

Denetleme kurulunun secimi

MADDE 47—(1) Denetleme kurulu, dért yil i¢cin genel kurulca birlik asil iiyeleri arasindan
secilen fic asil dye ile Ui yedek liyeden tesekkiil eder, bu tyelerde de yonetim kurulu
iyelerinde bulunmasi gereken sartlar aranir.

(2) Streleri biten tiyelerin tekrar secilmeleri miimkiindir. Birbirleriyle ve ydnetim kurulu
iiyeleriyle iliglincti dereceye kadar (bu derece dihil) kan ve sihrl akrabaliklar: olanlar
Denetleme Kurulu tiyeligine secilemezler.

(3) Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden 6ttirG ydnetim kurulu ve denetleme
kurulu tiyeliginden uzaklastirilanlar tekrar denetleme kurulu iiyeligine getirilemezler,

(4) Olaganiisti genel kurul toplantilarinda denetleme kurulu tiyeligine secilenler, dnceki
denetleme kurulunun kalan gorev siiresini tamamlar. Denetleme kurulu ibra edilmedikc¢e
ilyelerinden hi¢biri kurullarda gbrev alamaz.

Denetleme kurulu iiyelerinin sorumluluklar ve iicret

MADDE 48 — (1) Denetleme kurulu tiyeleri, Kanun, ilgili Yénetmelik ve Kurulus Belgesi ile
kendilerine yiiklenilen gérevleri hi¢ yapmamalar: veya geregdi gibi yapmamalarindan dogan
zararlardan dolay1 kusursuz olduklarn: ispat etmedikge, miiteselsilen sorumludurlar.

(2) Ug Ayda bir Mutat toplant1 basina huzur hakki seklinde yamlacak Sdeme denetleme
kurulu tiyeleri igin briit asgari iicretin net olarak iki katimi gegemez. Sehir igi, sehir dig1 ve yurt
dis1 yolluklarda ise azami miktar olarak devlet memurlarma 6denen en yitksek ulasim,
glindelik ve konaklama tutarlarinin iki kat1 esas alinir.

Denetleme kurulunda bir iiyeligin acilmasi ve ¢ekilme

MADDE 49—(1) Denetleme kurulu ityelerinden birinin &liimil, ¢ekilmesi, bir engelden dolay:
gorevlerini yapamayacak halde bulunmasi, iflasi veya hacir altina alinmasi gibi sebeplerle
gorevlerinin sona ermesi ve yiiz kizarticr bir sugtan dolay:r mahkGOmiyetinin kesinlesmesi
halinde diger tiyeler genel kurulun ilk toplantisma kadar gfrev yapmak {izere yerine
yedeklerinden birini ¢agmirlar. Ancak, bir fiyelik agik kalip da yerine gececek iiye
bulunamazsa genel kurul toplantiya ¢agirilmadan denetleme kurulu tarafindan bir asil, bir
yedek tiye cagrilir.

(2) Denetleme Kurulu {iyeleri her zaman gorevden c¢ekilebilirler. Ancak, toptan g¢ekilme
halinde genel kurul, yonetim kurulu tarafindan derhal toplantiya cagirilir ve yeniden
denetleme kurulu asil ve yedek {iyelerini otuz giin iginde secer.
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Inceleme yiikiimliiliigii

MADDE 50—(1) Denetleme kurulu liyeleri isletme hesabiyla bilangonun defterlerle uygunluk
halinde bulunup bulunmadigini, defterlerm diizenli bir surette tutulup tutulmadigim ve
isletmenin neticeleriyle mal varligi hakkinda uyulmas: gerekli olan hiikimlere gére islem
yapilip yapiimadigimi incelemekle yiikiimkidiirler. Uyeleri sahsen sorumlu veya ek 6deme ile
yikiimli olan birliklerde, liyelerin verdigi taahhiitnameler ile iiyelik defterlerinin usuliine
uygun olarak tutulup tutulmadigim: da incelemek zorundadirlar.

(2) Yonetim kurulu bu maksatla denetleme kurulu tiyelerine defter ve belgeleri verir. Onlarin
istekleri tizerine miifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gore diizenlendigi ve istenilen
her komu hakkinda bilgi verilir.

(3) Uyeler gerekli gordiikleri hususlarda denetleme kurulu iiyelerinin dikkatini cekmeye ve
agiklama yapilmasin istemeye yetkilidirler.

Cahsma diizeni ve gérevleri

MADDE 51(1) Denetleme Kurulu {iyeleri, ii¢ ay ara ile yilda dért defa toplanarak birligin
islemlerini ve hesaplarini denetler, mallarr ve kasayi sayar ve gorillen noksanliklar,
diizensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora baglar ve bu raporlan “Denetim Kurulu
Raporlar” dosyasinda muhafaza eder. Ayrica aksakhklar: Yonetim Kuruluna bildirir.

(2) Denetleme Kurulu tiyelerine genel kurul tarafindan belirlenen huzur hakki ve yolluk
disinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

(3) Denetleme Kurulu tyeleri, genel kurul toplantisindan énce bilangoyu, Yénetim Kurulunun
hazirladigl calisma raporu ve biitgeyi inceleyerek gerekli gordligii islemleri, hesaplar ve
mevcutlar: elden gegirir ve kanaatlerini acik olarak belirten bir rapor hazirlar. Denetleme
Kurulu tiyeleri, bu raporda, Yonetim Kurulunun ¢alisma diizenini ve bagar1 derecelerini de
belirtir.

(4) Denetleme Kurulu Uyelerinin gorevleri, birliin i ve muamelelerini kontrol etmektir.
Denetleme Kurulu tiyeleri asagidaki gérevleri yapmak zorundadir;

a)Birligin islem ve hesaplarmm tetkiki sonunda bulduklar: noksan ve hatalarin giderilmesi
icin Yonetim Kurulu'na rapor sunmak, Yonetim Kurulu geregini yapmadiginda merkez
birligine bildirmek,

b)Bilangonun 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 4/1/1961 tarihli ve 213
sayili Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiiklimleri ile Tek Diizen Muhasebe Sistemi
Esaslarma gdre hazirlamp hazirlanmadi§ina bakmak.

¢)Yonetim Kurulu {iyelerinin Gyelik sartlarmi tagiyip tasimadiklari arastirmak, bu sartlari
tasimadiklar: halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine son verilmesi icin
keyfiyeti Yonetim Kurulu’na bildirmek,

¢)Birlik caligmalart hakkinda bilgi almak ve lizumlu kayitlarm tutulmasmi saglamak
maksadiyla birligin defterlerini incelemek,

d)Uc ayda bir ara denetimi yapmak ve haber vermeksizin birlik veznesini denetlemek,
inceleme sonucglan olumsuz ¢iktig: takdirde diizenlenecek raporun birer 6rneSini Yonetim
Kurulu Bagkanma vermek.

e)Birlik tyeleri ve kendileri ile birlik yOneticileri arasindaki anlagmazlikla ilgili konulari
genel kurul giindemine aldirmak ve Yonetim Kurulunun genel kurulu toplantiya ¢agirmamass
durumunda olaganiistii olarak genel kurulu toplantiya ¢agirmak

) Asil iyelerin genel kurul toplantilarina katilmalar: icin kurulug belgesinde belirtilen gerekli
sartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

g)Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gore hukuki sorumlulugu tespit

edilen Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda genel kurul kararma istinaden ,gerekli hukuk
i ey
davalarim agmak. ARG i :\ﬁa
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(5) Denetleme Kurulu fiyelerinin yukarida yazili kontrol yetkileri genel kurul karari ile
smirlandirilamaz. Denetleme Kurulu tiyeler: ayrica birlik zararlarm: kapatmak igin genel
kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplanti glindemine aldirirlar.

(6) Yonetim Kurulu liyelerinde aranan sartlar, Denetleme Kurulu iiyeleri icin de gecerlidir.
Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden 6tlirtt Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu ityeliginden vzaklastirilanlar, tekrar Denetleme Kurulu {iyeligine getirilemez.

(7) Genel Kurul tarafindan Denetleme Kurulu iiyelerinin gorevlerine her zaman son
verilebilir.

Toplant1 ve raporlar

MADDE 52- (1) Denetleme kurulu ityeleri ¢caligma raporlarimi ve benzer tekliflerini genel
kurula sunmaya mecburdurlar.

(2) Denetleme Kurulu tyeleri, gorevleri esnasmda islerin yiriitilmesinde gordiikleri
noksanhklari, kanun, yonetmelik veya kurulus belgesine aykir: hareketleri, bundan sorumiu
olanlarin baghh bulunduklan organa ve gerekli hallerde genel kurula haber vermekle
yiuklimitdurler.

(3) Denetleme Kurulu raporlar: {iye ¢ogunlufu tarafindan imzalanir. Rapora katilamayan
iveler kanaatini belirterek imzalamak ve/veya miinferit rapor diizenlemek zorundadirlar.
Genel kurul toplantisinda denetleme kurulu raporu okunmadan bilanco ve dolayisiyla ibralar
konusunda karar alinamaz.

Sorumlu miidiir

MADDE 53- (1) Aricilik ve idari konularda asgari iki yil deneyimli kisiler arasindan Y&netim
Kurulu tarafindan atanir. Veteriner fakiiltesi veya Ziraat Fakiiltesi (Zooteknist) mezunu ile
birlikte ¢alisan deneyimli personel olmasi tercih nedenidir. Sorumlu Miidiir asagidaki
gorevleri yiriitmekle yilkiimludiir;

a) Idari ve Mali Isler, Teknik Isler, Saglik isleri ve ihdas edilen diger Sube Miidiirliiklerini
yonetmek,

b) Ihtiya¢ halinde birlikle kurulmus bulunan birlik subeleri arasindaki koordinasyonu
saglamak,

¢) Calismalar konusunda Y&netim Kuruluna kars: sorumludur,

¢) Merkez Birligi tarafindan yaymlanan talimatlar ¢ercevesinde verilen grevleri yliriitir.

(2) Birlik Yonetim Kurulu, gerek gordiigiinde sube miidiirliiklerini birlestirebilir ve/veya
Sorumlu Midiir'in uhdesine verebilir.

(3) Kurulug belgesinin ilgili Yénetmeliginin yirirlitk tarthinden 8nce Yonetim Kurulu
tarafindan gergeklestirilen Sorumlu Mud{ir atamalari, atama kosullari kapsami digindadir,

Teknik isler sube miidiirliigii

MADDE 54 —(1) Teknik isler sube miidiirliigline, aricilik konusunda asgari iki yil saha
deneyimi olan veteriner fakiiltesi veya ziraat fakiiltesi (zooteknist) mezunu ya da birlikte en az
iki yildan beri ¢aligan birlik personeli arasimdan y6netim kurulu tarafindan sube miidiirii
atamir.

(2) Teknik igler sube miidiirtiniin gérevleri sunlardir:

a) Teknik igler gube midiirligl lilkenin hayvancilik politikasina paralel olarak verilen
hedeflere ulasabilmek amacriyla birlik organlarmeca verilen kararlar: uygular.

b) Ulke hayvancilig: ve birlik ityelerinin menfaatleri gercevesinde, Bakanlik ve merkez birligi
tarafindan yayimlanan mevzuata uygun olarak tabii ve suni tohumlama, larva transferi gibi
genetik materyallerin tretimi, planlanmasi ve dagitim ile 1slah edilmis rkm muhafazas: ve

takibi i¢in soy kiitiigd, on soy kitligl ve 1slah programlanm ylir(itlir ve bm konularda
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hizmet verir. Gerektiginde teknik isler sube midiirliigii altinda konu bazinda alt birimler
kurulabilir.

¢) Merkez birligince yaymmlanan talimatlar dogrultusunda teknik faaliyetlerin ve gérevli
teknik personelin caligmalarmi denetler. Personel ve yetistiricilere yonelik teknik alanda
mesleki egitim ¢aligmalarm yiiriitiir.

Saghk isleri sube miidiirliigii

MADDE 55-(1) Veteriner Fakiiltesi mezunu, aricibik konusunda asgari iki yil saha deneyimi
olan birlik personelleri arasmdan yénetim kurulu tarafindan saglik isleri sube miidiirii atanur.
2) Saglik Isleri Sube Miidiirii asagidaki gdrevleri yiiritmekle yiikiimliidiir;

a) Hayvan saghg ile ilgili faaliyetleri Bakanligin konu ile ilgili mevzuati, merkez birliginin
talimat1 ve programlan dogrultusunda yiiriitiir.

b) Personel ve yetistiricilerin saglik alaninda mesleki egitim ¢ahismalarimi yiiriitmek,

(3) Gerektiginde Sube Miidiirligii altinda konu bazinda birimler kurulabilir.

Idari ve mali isler sube miidiirliigii

MADDE 56-(1) Dért yillik fakiilte mezunu,_idari ve mali konularda asgari iki yil deneyimli
kigiler arasindan Yoénetim Kurulu tarafindan atamr.

(2) Idari ve mali isler sube miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Birligin personel, idari ve mali islerini yliriitiir.

b) Arn yetistiriciler1 i¢in diizenlenecek sergi, panaywr, fuarlarda dereceye girenlere G6diil
verilmesi ile ilgili isleri ylirtitir. Borsa ve benzeri konularla ilgili caligmalarini yiiritiir.

¢) Birligin ar1 alumi ve nakliye islerini yiir{itiir.

¢) Genel kurulun laboratuar, istasyon ve suni tohumlama duraklar: kurulmasima karar vermesi
halinde, bunlarin ingasmi ve faaliyete gecirilmesini saglar.

d) Soy kiitiigll ve 6n soy kiitigiine kayitls damizliklarin yurt i¢i ve yurt disi satiglarinda
yetistiricilere yardimei olur.

) Birligin blitge tasarisimi hazirlar. Gerektiginde idari ve mali isler sube miidiirliigii altinda
konu bazinda alt birimler kurulabilir. Merkez birliginin  yayimlayacagi talimatlar
kapsamindaki igleri yiiriitiir.

Yeni sube miidiirliigii agma
MADDE 57-(1) Gerek goriildiigii hallerde ydnetim kurulu yeni sube midiirlikkleri ihdas
edebilir.

Disariya kars: temsil ve imza yetkisi

MADDE 58 (1) Yonetim Kurulu, resmi dairelerde, mahkemelerde ve dclincti kisiler
nezdinde temsil yetkisini ilgili Sorumlu Miidiire devredebilir. Ancak, birligi idari ve mali
konularda taahhiit altina koyabilecek islerde Y&netim Kurulu Bagkam ile birlikte sorumlu
miidiir veya imza yetkisine haiz tiyelerden birinin imzas: sartti.

(2) Yonetim Kurulu, birligi temsil ve borg altina sokan isler diginda, Sube Miidiirlerine ikinci
derecede imza yetkisi verebilir. Sube miidiirlerine verilen yetkiler Yénetim Kurulu tarafindan
acikea belirlenerek ticaret siciline tescil ve ilan olunur.

(3) Birligi temsile yetkili kilman kimselerin birlik adma islemlerinde, imzalarmi ancak
birligin unvam altina koyduklar: durumlarda bu taahhiit birligi baglar. Aksi durumda bu
taahhiitler birligi baglamaz.
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Tescil
MADDE 59 —(1) Yonetim kurulu ilk toplantisinda imza sirkiileri konusunu gériisiir, bunu
notere onaylattiktan sonra ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

BESINCI BOLUM _
Birligin Dagilmasi, Dagilma Sebepleri Ve Tasfiye Islemleri

MADDE 60- (1) Birlik asagidaki sebeplerden dolay1 dagilir:

a) Genel kurulun bu ydnde karar almasi durumunda,

b) iflasin agilmas1 durumunda,

¢} Ust iiste tic y1l olagan genel kurulu yapmamas: halinde,

d) Birlifin, amacma ulagsma imkfnmmn bulunmadigmin Bakanlik¢a tespiti halinde
mahkemeden alacag: kararla, dagilr.

Tasfive Kurulu’'nun atanmasi

MADDE 61 — (1) Genel kurul tarafindan tasfiye kurulu secilemedigi takdirde, tasfiye
iglemlerini yonetim kurulu yapar. Yénetim kurulu tasfiye memurlarm: Ticaret Siciline tescil
ve ilan ettirir. Tasfiye kurulu liyelerine, atamay: yapan merci tarafindan tespit edilecek
miktarda licret 6denir.

Tasfiye edilecek mal varh@inmin paylastirilmas:
MADDE 62 - (1) Tasfiye haline giren birligin biitiin borglar1 édendikten sonra kalan mallar
asil liyelere esit oranda dagatilir.

Birlik unvanina tasfiye halinde ibaresi ekleme

MADDE 63 — (1) Tasfiye haline giren birlik; tiyeleri ile olan iligkilerinde dahi tasfiye sonuna
kadar tiizel kisiligini korur ve unvanm - Tasfiye Halinde - ibaresini eklemek suretiyle
kullanmaya devam eder.

Tasfiye Kurulunun azli

MADDE 64 — (1) Genel kurul karar1 ile atanmis olan tasfiye kurulu veya bu gorevi yapan
yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan azledilebilir ve yerlerine yenileri atanabilir. Bu
iglem tescil ve ilan ettirilir.

Aktifleri satma yetkisi

MADDE 65 — (1) Genel kurul aksine karar vermedikge, tasfiye kurulu birligin aktiflerini
pazarlik suretiyle de satabilir. Aktiflerin toptan satilabilmesi i¢cin genel kurulun kararn
gereklidir. Bu karar, genel kurulda fiilen kullanilan oylarm 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

Tasfiye isleri, ilk envanter ve bilanco
MADDE 66 — (1) Tasfiye kurulu géreve baslar baglamaz birligin tasfiyesinin baslangicindaki
hal ve durumunu inceleyerek buna gore envanter defterleri ile bilangosunu diizenler ve genel
kurulun onayma sunar. Tasfiye halinde genel kurul toplantilarinda yeter say1 aranmaz.
Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

(2) Tasfiye kurulu, birlik yonetim kurulu ve denetleme kurulunu davet eder, birligin mali
durumunu gdsteren bir envanter ile bir bilancoyu birlikte diizenler. Bu diizenleme isinde sozii
edilen organ {iyelerinden katilmayanlar1 beklemek zorunda degildir.

(3) Tasfiye kurulu, gerek goriirse birlik mallarina deger bigmek icin eksperlere bagvurabilirler.
Diizenlenen envanter ile bilango, tasfiye kurulunun huzurunda birlik.




tarafindan imzalanir. Envanter ile bilangonun imzalanmasmdan sonra tasfiye kurulu dagilma
halinde bulunan birligin envanteri yazil biitlin mallar ile evrak defterlerine el koyarlar.

Alacakhlar1 davet ve koruma

MADDE 67 — (1} Alacakh olduklarn, birlik defteri veya diger belgelerden anlasilan ve
ikametgahlar bilinen sahislar taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan suretiyle birligin dagilmasindan haberdar edilerek alacaklarini beyana gagmrirlar.

(2) Alacaklh olduklar1 belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarmm tutar1 notere verilir.
Birligin heniiz vadesi dolmayan borglar1 ile muvazaali bulunan bor¢larin karsiligi olan para
birligin kurulu oldugu ilde bulunan notere verilir.

Defterlerin saklanmasi
MADDE 68 — (1) Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler on yil saklanmak iizere birligin
kurulu oldugu I1’de bulunan notere verilir.

Birlik unvaninin ticaret sicilinden cikartimas:

MADDE 69 — (1) Tasfiyenin sona ermesi tzerine birlie ait unvamn ticaret sicilinden
¢ikartlmasi Tasfiye kurulu tarafindan sicil memurlugundan talep olunur. Bu talep {izerine
sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilan edilir.

Tasfiye Kurulunun sorumlulugu
MADDE 70 — (1) Tasfiye kurulu {iyeleri tasfiye islerinin bir an &nce bitirilmesinden
sorumludur.

ALTINCI B(‘j_Lt'IM
Birlik Mali Isler

Mali hiikiimler ve usul

MADDE 71 — (1) Birlik, 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla,
belirlenmesi halinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan tutulmasi istenen
defterleri kullanir, bilango esasma gdre yasal muhasebe defterlerini tutar, tek diizen hesap
planini kullanir, ¢aligma ve is prensiplerini buna uygun olarak diizenler.

Hesap y1h

MADDE 72 - (1) Hesap yili Ocak aymm birinei giinii baglar. Aralik aymmn son giinii biter.
Ancak, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére 6zel hesap dénemi
ahmabilir.

Defter tutma yiikiimliiliigii

MADDE 73 — (1) Birlik, birligin ekonomik ve mali durumunu, borg¢ ve alacak iligkilerini ve
her is yili i¢inde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla birligin nitelik ve Snemini
gerektirdigi biitiin defterleri (Yevmiye Defteri, Defteri Kebir, Envanter Defteri, Uye Kayit
Defteri ve Karar Defter1 ) tutmaya mecburdur.

Tasdik ettirme ve beyanname verme yiikiimliiliigii
MADDE 74 — (1) Defierler yonetim kurulunca kullanilmaya baslamilmadan once birligin
bulundugu yerin noterine tasdik ettirilir.
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(2) Birlik, tutmaya mecbur oldugu defterlerle tutmak istedigi diger defterleri lehine delil
olarak kullanabilmek i¢in, her birinin cins ve durumlan ile sahife sayisini gésteren iki niisha
beyannameyi bu defterleri kullanmaya baslamadan &nce Ticaret Sicil Memuruna vermeye
mecburdur. Memur bunlardan birini tasdik ederek birlige geri verir.

Birlik gelirleri

MADDE 75— (1) Birliginin gelirleri sunlardir.

a) Genel kurulca tespit edilen giris aidaty, yilhk aidat ve 1slah ¢alismalar1 igin alinan 1slah
bedeli karsilig1 alinan gelirler,

b) Uriin bedeli olarak alinacak 1slah bedelinin %90°1 birlige, %10’u merkez birligine aktarilan
gelirler,

¢) Yapilan hizmetler karsilig1 elde edilen gelirler;

¢) Isletme ve hayvan tammlama hizmeti, verim kontrolleri, soy kiitigiine kayit, vetistirme
hastaliklar1 ve diger hastaliklarin takibi i¢in alinacak ticretler,

d) Borsa ve benzeri kuruluglardan elde edilecek gelirler,

e) Yetistirici elindeki damizliklarin satiglarmdan alinacak komisyon,

f) Suni tohumlama ve sigortalama hizmetleri bedelleri,

g) Sergilerden ve benzeri faaliyetlerden saglanan gelirler,

&) Tasdik ficreti,
h) Yurt i¢i ve yurt dist bagislar ve yardimlar,
1) Egitim, yaym ve tanitum gelirleri,
1) Danmigmanlik hizmet gelirleri,
j) Proje hazirlama hizmeti karsihig: elde edilen gelirler,
k) Damizlik, genetik materyal, koloni, kovan gibi her tiirlii tirlin satisindan elde edilen gelirler,
1) Ithal edilen ve 1slah faaliyetlerinde kullamlacak her tiirlii genetik materyalin kayit sistemine
kaydedilmesinden saglanan gelirler,
m) Diger gelirler
(2) Yetistiricilere teslimi yapilan mal ve hizmet alacaklar1 diginda devlet tarafindan iiyelere
ddenmek {izere il birligine aktarilan destekleme 6demelerinden her ne ad altinda olursa olsun
kesinti yapilamaz. Ancak birligin paraya dayali yapilacak faaliyetler icin birlik genel kurul
toplantisinda {iyelerin gogunluk karar1 dogrultusunda mahsuplasma yapilmadan kesinti ve
kesinti oram belirlenebilir.

Birligin gelir gider farklarimin dagitilmas:

MADDE 76 — (1) Birlidin miispet gelir-gider farki asil iiyelerin giris aidati, bagislar ve
yardimlar haricinde diger birlik gelirlerinin toplammdan her nevi masraflar, vergi, faiz ve
amortisman karsiliklar: ¢iktiktan sonra kalan kisimdir. Bu kisim agagidaki nispetler {izerinden
béHindir.

a) % 15 Yedek akee,

b) % 5 Merkez Birligi yardim payi,

¢) % 10 Sosyal hizmetler payi,

¢) % 5 Kefalet payi,

d) % 60 Yatrim ve gelistirme payi,

e) % 5 Olaganiistii yedek akge.

(2) Miispet gelir-gider farkindan yénetim kurulu baskan ve tiyelerine pay ayrilmayacag gibi,
tiyelerine sermaye lizerinden kazang da verilemez. Ayrica, yedek akgeler birlifin calisma
amnda veya dagilmasinda fiyelere dagitilmaz, birlik miinhasiran iiyelerine is yapar.




(3) Bir yillik ¢alisma sonucu gelir-gider farki menfi oldugu takdirde acik, vedek akgelerden ve
bunlarin yeterli olmamasi halinde ek &demelerle veya saglanacak badis ve yardimlarla
kapatilir.

Yatirim ve gelistirme pay:r

MADDE 77 -(1) Yatrim ve gelistirme payr iiretim, aragtirma, {iriinlerin iglenmesi,
depolanmas: ve pazarlama konularmda yapilacak yatirimlarda kullamlw. Merkez birligi
birliklerin yatirim ve gelistirme paylarina katkida bulunabilir. Merkez birligi yapmis oldugu
katk: oraninda, birlik genel kurul karar: ile yatirimda hak sahibi olabilir.

(2) Yatrim ve gelistirme paymin kullammimnda veya birlik imk&nlan ile yapilacak diger
yatirimlardan yararlanmak i¢in tiyelik sart1 aranir.

Merkez birligine yardim pay:
MADDE 78 —(1) Bu paya ayrilan miktar en ge¢ her yilin nisan ay: sonuna kadar merkez
birligine gonderilir.

Sosyal hizmetler pay:
MADDE 79 — (1) Sosyal hizmetler payi, tyelerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglariyla, birlik
¢alisanlar: igin 6Him, sigorta veya yardimlasma maksadiyla kullamlir.

Kefalet pay1

MADDE 80 - (1) Kefalet pay1 birlik kanahyla asil iiyelere temin edilecek ayni ve nakdi
kredilerin rizikolarim kargilamak maksadiyla tesis edilir. Kefalet payy;

a) Kamu, gergek ve tiizel kigilerin yapmis oldugu bagislardan,

b) Birligin miispet gelir-gider farkindan aywrdigi %35 kefalet paymmdan,

olusur.

(2) Birlik, tyelerinden kefalet miktarmin izerinde teminat alir. Birligin vermis oldugu
kefaletlerden bir zarar dogmus ise; bu zararin, ilgili Uiyelerin teminatlarindan karsilanmasina
calisilir. Buna ragmen acgik kapatilamaz ise sonradan iiyeden tahsil edilmek sart: ile kefalet
pay1 vasitasi ile kapatma yoluna gidilir.

Yedek akcenin kullanilmasi ve yedek akcelerin dagitilmas:

MADDE 81 — (1) Yedek akgeler tiyelere dagitilmayip bilango neticesinde ortaya ¢ikabilecek
zararmn kapatilmasinda kullanilir.

(2) Birligin dagilmasma karar verildigi takdirde; yedek akceler birligin muhtemel zararlarimin
kapatilmasinda kullanilir. Artan miktar merkez birlige génderilir.

Devlet¢e yapilacak katkilar ve katkilarm édeme sekli
MADDE 82 —~ (1) Birlik, Bakanlik tarafindan teknik hizmetler, saglik hizmetleri ve egitim
konusunda yapilacak ayni ve nakdi desteklerden faydalanabilir.

YEDINCI BOLUM
Yaptirmmlar

Yaptinmlar
MADDE 83 - (1) Birligin belirledigi teknik ve saglik ile ilgili kurallara ve diger
uygulamalara aykir: davranan tiyeler kurulus belgesinde belirtildigi sekilde tiyelikten ¢ikarilir.
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(2) Kay1t defterleri, sertifikalar ve soy kiitiiiiniin dier belgeleri resmi belgelerdir. Herhangi
bir kisi bu belgeleri ¢alar, degistirir, taklit eder veya amaci diginda kullanirsa gerekli yasal
iglemlere bagvurulur.

SEKIZINCI BOLUM
Cegsitli ve Son Hitkiimler

MADDE 84 — Birlikler hakkinda; bu kurulug belgesi 11/06/2010 tarihli 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve 08/04/2011 tarihli ve 27899 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Islah Amach Hayvan Yetistirici Birliklerinin Kurulmas: ve Hizmetleri
Hakkindaki Yo6netmelik™ hitkiimleri uygulanir.

Uyusmazhk )
MADDE 85 — (1) Uyeler ile birlik arasindaki uyusmazlik merkez birligi aracilifiyla, iigiincii
sahislarla birlik arasmda ¢ikacak uyusmazliklar ise karar mercilerince ¢dziimlendirilir.

Birligin kurulus yasal dayanagi

MADDE 86 — (1) Yetistirici birliklerinin kurulusu, 13/6/2010 tarih ve 27610 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5596 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
ve Bu Kanunu'na istinaden 8/4/2011 tarith 27899 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanmis olan
"Islah Amag¢li Hayvan Yetistirici Birliklerinin Kurulmas: ve Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelige" gore diizenlenmistir.

(2) Kurulug belgesinde belirtilmeyen hususlar ile geligsen hitkiimlerde ydnetmelik hiikiimleri
gecerlidir.

Denetim

MADDE 87 - (1) Birlikler, 5996 sayilh Kanun ve bu kanun kapsaminda gikarilan
Yonetmelikle kendilerine verilen gérevlerle ilgili olarak Bakanligin gizetim ve denetimine
tabidir. Bakanlik, birliklerin idari, mali, hukuki, teknik ve hayvan sagligi ydniinden
denetimini Bakanlk Teftis Kurulu veya Kontroldrler vasitasiyla yerine getirir. Bakanhkla
ortak ytritiilen projeler kapsaminda teknik denetimler Bakanligin ilgili birimlerince yapilir.
Birlikler bu denetimler esnasinda kendilerinden istenen her tiirli bilgi ve belgeyi vermekle
yiikiimlidiirler.

(2) Merkez birligi liyesi olan birlikleri denetleyebilir.

Vergi mevzuati ve hitkiim bulunmayan haller

MADDE 88 — (1) Birlik hakkmda, 5996 sayill Kanun ve bu kanun kapsaminda ¢ikarilan
Yonetmelikte ve kurulug belgesinde hiikiim bulunmayan hallerde ve vergi mevzuati agismdan
24/4/1969 tarihli ve 1163 sayih Kooperatifler Kanunu uygulanir.




BIRLIGIN KURUCU UYELERI

Kurucu tiyelerin unvanlari, birligi temsile yetkili kisilerin adi soyad: ve imzas, taahhiit edilen

sermaye ile yilklenilen tiyelik pay: asagidadir.Pesin édenen paralarm tutari ................ TL’
dir.
ASIL UYELERIN
Uye | Adive Soyadi T.C. Kimlik | Adresi Girig Imza
No No Aidati
TL

1
2
3
4
5
6
7

GECICi YONETIM KURULU

Birlik iglerinin tescili ve ilan ile genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak fizere kurucu
liyeler arasindan se¢ilen gegici yonetim kurulu;

1- Bagkan:

2- Bagkan Yardimcisi:

3- Muhasip Uye:
4- Uye:
5- Uye:




